SAFEROAD"

Kodeks postepowania dostawcy Saferoad

W firmie Saferoad promujemy odpowiedzialnosc¢ i zrbwnowazony rozwoj przedsigbiorstw réwniez wsréd
naszych dostawcéw. Sciéle wspétpracujemy z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi w dgzeniu
do tego celu. W zwigzku z tym przygotowalismy niniejszy Kodeks postepowania dostawcy, ktory okresla
nasze wymagania wzgledem dostawcow i partnerow biznesowych. Przy wyborze nowych dostawcéw
bedziemy zwraca¢ szczegdlng uwage na standardy socjalne, tadu korporacyjnego i Srodowiskowe.
Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy obejmuje zagadnienia praw cziowieka, praw pracowniczych,
praw dziecka, srodowiska, korupcji, konfliktu intereséw i sankcji handlowych.

Dostawcy firmy Saferoad zobowigzani sg dostarczac towary i ustugi produkowane i S$wiadczone zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz niniejszym Kodeksem postepowania
dostawcy. Ponadto dostawcy zobowigzani sg przekaza¢ Kodeks postepowania dostawcy swoim
podwykonawcom oraz monitorowac jego przestrzeganie.

Dostawca musi by¢ w stanie udokumentowac przestrzeganie Kodeksu postepowania dostawcy na
zadanie firmy Saferoad. Takie udokumentowanie moze przyjmowac forme oswiadczenia wtasnego,
spotkan kontrolnych, analizy przeprowadzonej z nalezytg starannoscig przez ustugodawce
zewnetrznego lub inspekcji warunkéw pracy w zaktadach produkcyjnych wedtug wytgcznego uznania
firmy Saferoad i we wspotpracy z dostawcg. Dostawca bedzie zobowigzany do podania nazwy i
informacji kontaktowych kazdego podwykonawcy, ktérego firma Saferoad bedzie chciata poddac
inspekgciji.

W przypadku naruszenia Kodeksu postepowania dostawcy firma Saferoad oraz dostawca wspoinie
opracujg plan dziatan naprawczych dotyczacych naruszenia. Dziatania naprawcze muszg zostac
przeprowadzone w rozsgdnym terminie. Umowa dostawcy moze zosta¢ wypowiedziana bez uszczerbku,
jezeli dostawca nie bedzie przejawiat checi naprawienia naruszenia lub w przypadku istotnego
naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu postepowania dostawcy.

1. Zakaz pracy przymusowej lub obowigzkowe;j

Patrz. Konwencje MOP nr 29 oraz 105

LL Nie zezwala sie na prace przymusowa, prace niewolniczg lub nieochotniczg prace wiezniow.

L2 Pracownicy nie mogg by¢ zobowigzani do sktadania depozytéw lub deponowania dokumentéw
tozsamosci u pracodawcy i mogg zrezygnowac z pracy na rzecz pracodawcy z zachowaniem
rozsgdnego okresu wypowiedzenia.

2. Swoboda zrzeszania sie i prawo do uktaddéw zbiorowych

Patrz. Konwencje MOP nr 87, 98, 135 oraz 154

2.1, Pracownikom, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, przystuguje prawo do przytgczania sie do lub
tworzenia zwigzkow zawodowych oraz uktadow zbiorowych wedle wilasnego wyboru.
Pracodawca nie moze ingerowac¢ w tworzenie zwigzkéw lub w uktady zbiorowe, lub tez utrudnia¢

te dziatania.

2.2. Pracodawca przyjmuje otwartg postawe w stosunku do dziatalnosci zwigzkéw zawodowych oraz
ich dziatan organizacyjnych.

2.3. Przedstawiciele pracownikéw nie mogg by¢ dyskryminowani i nalezy im umozliwi¢ petnienie
swoich funkcji reprezentacyjnych w miejscu pracy.

24, W miejscach, w ktorych swoboda do zrzeszania sie i/lub uktadéw zbiorowych jest ograniczona

na mocy prawa, pracodawca ma wspierac tworzenie alternatywnych form niezaleznych zrzeszen
pracowniczych oraz rokowan i nie utrudnia¢ tych dziatan.
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3. Zakaz wykorzystywania pracy dzieci

Patrz. Konwencja ONZ o prawach dziecka, Konwencje MOP nr 138, 182 i 79 oraz Zalecenie MOP nr 146

3L W przypadku pracy, ktéra ze wzgledu na swoj charakter lub okolicznosci, w ktorych jest
prowadzona, moze narazac zdrowie, bezpieczenstwo lub moralnosé, minimalny dozwolony wiek
pracownikow jest réowny najwyzszej z nastepujgcych wartosci: 18 lat oraz minimalnego wieku
zatrudnienia w danym kraju lub wieku zakonczenia ksztatcenia obowigzkowego.

3.2. Formy zatrudnienia lub rodzaje prac do ktoérych tyczy sie powyzszy wymdg okreslane sg przez
krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze, lub przez wtasciwe organy. Pracodawca powinien
zapozna¢ sie z wymaganiami ustawodawstwa krajowego i przeprowadzi¢ konsultacje z
ekspertami w celu okreslenia formy zatrudnienia oraz minimalnego wieku pracownikéw.

33. W przypadku gdy ustawodawstwo, normy lub wymogi krajowe nie uznajg wykonywanej pracy
jako mogacej naraza¢ zdrowie, bezpieczenstwo lub moralno$é, minimalny dozwolony wiek
pracownikow moze wynosi¢ od 16 lat wzwyz, pod warunkiem, ze zdrowie, bezpieczenstwo i
moralnos¢ oséb miodych bedg w petni chronione oraz ze osoby te otrzymaly adekwatne,
konkretne instrukcje lub szkolenie zawodowe dotyczgce danej dziedziny dziatalnosci.

34, Zakazuje sie prowadzenia rekrutacji dzieciecej sity roboczej, definiowanej jako dowolna praca
wykonywana przez osoby mtodsze niz okreslono powyze;j.

3.5. Zadna osoba w wieku ponizej 18 lat nie moze wykonywaé pracy, ktéra naraza jej zdrowie,
bezpieczenstwo lub moralnos¢, w tym pracy nocne;j.

3.6. Nalezy wdraza¢, dokumentowac i przekazywaé personelowi oraz pozostatym zainteresowanym

stronom regulaminy i procedury dotyczace zadoséuczynienia za prace dzieci zabroniong przez
konwencje MOP nr. 79, 138 i 182. Nalezy zapewni¢ odpowiednie wsparcie, ktére umozliwi takim
dzieciom udziat w ksztatceniu obowigzkowym i jego ukonczenie.
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4. Zakaz dyskryminacji

Patrz. Konwencje MOP nr 100 i 111 oraz Konwencja ONZ w sprawie dyskryminacji kobiet

4.1, Niedozwolona jest dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne, religie, wiek,
niepetnosprawnosg¢, ptec, stan cywilny, orientacje seksualng oraz przynaleznos¢ zwigzkowg lub
polityczng w obszarach rekrutacji, wynagrodzenia, dostepu do szkolen, awansu, rozwigzywania
stosunku pracy lub przechodzenia na emeryture.

4.2, Nalezy wdrozy¢ srodki chronigce pracownikéw przed molestowaniem na tle seksualnym,
zastraszaniem, zniewazaniem oraz wykorzystywaniem, jak rowniez przed dyskryminacjg lub
bezzasadnym rozwigzaniem stosunku pracy ze wzgledu na np. wejscie w zwigzek matzenski,
cigze, rodzicielstwo lub bycie nosicielem wirusa HIV.

5. Zakaz nieludzkiego lub brutalnego traktowania

5.1 Znecanie sie i kary fizyczne lub grozby przemocy fizycznej i seksualnej lub inne formy nekania i
przemocy stownej, jak rowniez inne formy zastraszania sg niedozwolone.

6. Zdrowie i bezpieczenstwo

Patrz. Konwencja MOP nr 155 oraz Zalecenie MOP nr 164

6.1. Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo i higiene w miejscu pracy, uwzgledniajgc aktualng wiedze
dotyczacg branzy oraz wszelkich konkretnych zagrozen. Nalezy obchodzi¢ sie z niebezpiecznymi
chemikaliami i innymi substancjami z nalezytg starannosci. Nalezy podjg¢ odpowiednie kroki w
celu zapobiegania wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu wynikajgcym z wykonywanej pracy,
powigzanych z nig lub wystepujgcych w jej trakcie poprzez ograniczanie zrédet zagrozen
wystepujgcych w srodowisku pracy w takim stopniu, jak jest to wykonalne w praktyce.

6.2. Nalezy zapewni¢ pracownikom regularne i udokumentowane szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powtarza¢ takie szkolenia na potrzeby nowych lub
przeniesionych pracownikéw.

6.3. Nalezy zapewni¢ dostep do czystych pomieszczen sanitarnych i wody zdatnej do picia oraz, w
stosownych przypadkach, zaplecza sanitarnego do przechowywania zywno$ci.
6.4. Jezeli zapewniane jest zakwaterowanie, nalezy zadba¢ o to, aby bylo czyste, bezpieczne i

odpowiednio wentylowane oraz zapewniato dostep do czystych pomieszczen sanitarnych i wody
zdatnej do picia.

6.5. Firma, ktorg obowigzuje niniejszy Kodeksu postepowania dostawcy, przypisze obowigzki
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy przedstawicielowi kierownictwa wyzszego szczebla.

7. Ptlace

Patrz. Konwencja MOP nr 131

7.1 Nalezy zapewni¢ ptace i korzysci ptacone za standardowy tydzieh pracy w wysokos$ci co najmnie;j
spetniajgcej wymogi ustawodawstwa krajowego lub zgodnej z branzowymi standardami
odniesienia, w zaleznosci od tego, ktéra wartos¢ jest wyzsza. Place powinny w kazdym
przypadku wystarczy¢ na pokrycie podstawowych potrzeb oraz zapewnia¢ dochod
rozporzgdzany.
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1.2, Przed zatrudnieniem nalezy zapewni¢ wszystkim pracownikom czytelng i zrozumiatg umowg
sporzgdzong na pismie, ktéra okresla ich warunki ptacowe, w tym ptacone podatki w przypadku
stosowania statego opodatkowania, jak réwniez zapewnia¢ informacje o metodzie przekazania
oraz okresie wyptaty za kazdym razem, gdy sg optacani.

7.3. Stosowanie potrgcen od wyptaty w charakterze srodkéw dyscyplinarnych jest niedozwolone.
Jakiekolwiek potrgcenia od wyptaty niewynikajgce z przepisow prawa krajowego sg niedozwolone
bez wyraznej zgody danego pracownika.

8. Godziny pracy

Patrz. Konwencje MOP nr 1 oraz 14

8.1. Godziny pracy muszg by¢ zgodne z przepisami prawa krajowego, uktadami zbiorowymi i
branzowymi standardami odniesienia, jak rowniez nie diuzsze niz wynikajgce ze standardow
miedzynarodowych. Czas pracy nie powinien w sposob regularny przekracza¢ 48 godzin w

tygodniu.
8.2 Nalezy zapewni¢ pracownikom co najmniej jeden dzien wolny w kazdym 7-dniowym okresie.
8.3. Nalezy ogranicza¢ nadgodziny i mogg one by¢ wytgcznie dobrowolne. Zalecana maksymalna liczba

nadgodzin to 12 godzin w tygodniu,
tak aby catkowity tydzien pracy z uwzglednieniem nadgodzin nie przekroczyt 60 godzin. Wyjatki
od tej reguty sg akceptowalne w przypadkach uregulowanych uktadem zbiorowym.

8.4. Pracownikom nalezy zawsze wyptaca¢ wynagrodzenie za wszystkie przepracowane nadgodziny
wykraczajgce poza normalne godziny pracy, w wysokosci co najmniej zgodnej z odpowiednimi
przepisami prawa. Nalezy zawsze kompensowaé nadgodziny zwiekszong stawka, ktorej
rekomendowana warto$¢ wynosi nie mniej niz 125% stawki regularne;j.

8.5. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 60 godzin w okresie 7-dniowym, z wylgczeniem przypadkow,
w ktorych spetnione sg wszystkie z nastepujgcych warunkoéw:

= jest do dozwolone przez prawo krajowe,

= jest to dozwolone na mocy uktadu zbiorowego swobodnie wynegocjowanego z
organizacjg pracowniczg reprezentujgcg znaczng czes$¢ pracownikow,

= wdrozone sg specjalne srodki zaradcze majgce na celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow oraz

= pracodawca jest w stanie uzasadnic¢, ze zachodzg wyjatkowe okoliczno$ci, takie jak
nieoczekiwane szczyty produkcji, wypadki lub sytuacje awaryjne.

9. Stale zatrudnienie

9.1 Niedozwolone jest unikanie zobowigzan umownych w stosunku do pracownikow wynikajgcych z
konwencji miedzynarodowych oraz krajowych przepisow ustawowych i wykonawczych
dotyczacych statego zatrudniania poprzez korzystanie z uméw krétkoterminowych (np. umowa
kontraktowa, praca dorywcza, praca w domu lub praca dniéwkowa), podwykonawcow lub innych
stosunkow pracy.

9.2 Wszystkim pracownikom przystuguje prawo do otrzymania umowy o prace sporzgadzonej w
zrozumiatym dla nich jezyku.
9.3. Nalezy jasno okresli¢ czas trwania i zawartos¢ programow stazowych przed rozpoczeciem stazu.
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10.1.

10. Marginalizowane grupy ludnosci

Produkcja oraz wykorzystanie surowcow naturalnych nie moze przyczynia¢ sie do zniszczenia lub
degradacji surowcéw oraz zrédet dochodu marginalizowanych grup ludnos$ci, np. poprzez pozyskiwanie
duzych obszaréw ziemi oraz wykorzystanie wody lub innych surowcow, od ktérych populacje te sg
uzaleznione.

11. Srodowisko

Patrz. Normy spoteczne i Srodowiskowe UNDP (2014)

111

11.2

11.3.

114,

12.1.

12.2.

12.3.

13.1.

132

Nalezy wprowadzi¢ srodki w celu zminimalizowania niekorzystnego wplywu na zdrowie ludzkie oraz
srodowisko w catym tahcuchu wartosci. Obejmuje to minimalizowanie zanieczyszczenia, promowanie
wydajnego i zrwnowazonego gospodarowania surowcami, w tym energig i woda, oraz minimalizowanie
emisji gazéw cieplarnianych przez procesy produkcyjne i transport. Nie mozna doprowadzi¢ do
wyeksploatowania lub degradacji Srodowiska w obszarze placowki produkcyjne;j.

Dostawca powinien przeprowadzaé coroczng ocene zagrozenia srodowiskowego wszedzie tam, gdzie
mieszczg sie jego placowki, aby wyeliminowaé nieuwzglednione ryzyko zanieczyszczenia lub degradac;ji
Srodowiska naturalnego. Zarzad, rada nadzorcza lub inny odpowiedni organ Dostawcy powinni w oparciu
o ocene ryzyka wdraza¢ Srodki majace na celu minimalizacje ryzyka w takim zakresie, w jakim jest to
mozliwe.

Nalezy przestrzega¢ krajowych i miedzynarodowych przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska i
uzyskac wszelkie odpowiednie zezwolenia na dokonywanie zrzutéw.

Oczekujemy, ze dostawca bedzie nieustannie doskonali¢ dziatania srodowiskowe w tancuchu wartosci
poprzez zarzadzanie operacjami i monitorowanie ich oraz poprzez skupienie sie na podnoszeniu
poziomu Swiadomosci oraz szkoleniach. Dostawca bedzie nieustannie doskonalit dziatania
Srodowiskowe w oparciu o solidne podstawy naukowe oraz wykonalnos¢ techniczng i ekonomiczna.

12. Korupcja

We wszystkich interakcjach biznesowych oczekujemy zachowania najwyzszych standardow etycznych.
Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow ustawowych i wykonawczych
dotyczacych przekupstwa i korupciji.

Niedozwolona jest korupcja w jakiejkolwiek formie, w tym przekupstwa, wytudzania nielegalnych prowiziji
oraz korzysci na gruncie prywatnym lub zawodowym w odniesieniu do klientow, agentéw, kontrahentow
i dostawcow, jak rowniez pracownikow wszelkich takich stron oraz urzednikow panstwowych.

Dostawca nie bedzie oferowat prezentéw lub rozrywek kupcom, agentom i innym pracownikom firmy
Saferoad, jak réwniez innym osobom dziatajgcym w imieniu firmy Saferoad, w celu wptywania na decyzje
biznesowe.

13. Konflikt intereséow

Oczekujemy, ze w relacjach biznesowych z nami nasi dostawcy bedg podejmowacé decyzje wylgcznie w
oparciu o obiektywne kryteria. Nalezy od poczatku zapobiega¢ wszelkim wptywajgcym na decyzje
dostawcy czynnikom wynikajgcym z konfliktu intereséw prywatnych, biznesowych lub innych. Dotyczy to
réwniez osob spokrewnionych oraz innych podmiotéw powigzanych.

Czionkowie zarzgdu, pracownicy oraz inne osoby dziatajgce w imieniu Dostawcy muszg zachowywac sie
bezstronnie we wszystkich relacjach handlowych i nie zapewnia¢ innym osobom, firmom lub
organizacjom niedozwolonych korzysci.



14.

14.1

14.2.

143.

15.

151

16.

16.1

Zakaz prania brudnych pieniedzy

W firmie Saferoad oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych ustaw dotyczgcych zapobiegania praniu brudnych pieniedzy i nie bedg
uczestniczy¢ w zadnych dziataniach zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy.
Cztonkowie zarzadu, pracownicy oraz inne osoby dziatajgce w imieniu Dostawcy mogag
wchodzi¢ w relacje biznesowe wytgcznie z partnerami, ktérych dziatalnosc¢ jest legalna i
ktorych srodki pochodzg wytgcznie z legalnych zrodet.

Nasi dostawcy muszg podejmowacC stosowne dziatania, aby wykrywaé wszelkie
nielegalne formy ptatnosci i zapobiegac im oraz aby zapobiegac uczestnictwu Wiasciciela
firmy Saferoad, firmy Saferoad lub jej podmiotéw zaleznych w transakcjach finansowych
wykorzystywanych przez inne osoby do prania brudnych pieniedzy.

Przestrzeganie sankcji krajowych i miedzynarodowych

W firmie Saferoad oczekujemy od dostawcow przestrzegania wszystkich majgcych
zastosowanie  sankgji krajowych i miedzynarodowych. Oczekujemy
natychmiastowego poinformowania, jezeli nasi dostawcy zostang objeci
jakimikolwiek krajowymi lub miedzynarodowymi sankcjami lub naruszg jakiekolwiek
sankcje ustanowione na mocy prawa krajowego lub miedzynarodowego.

Strony trzecie

W firmie Saferoad oczekujemy od dostawcdw przyjecia postawy
opartej na ocenie ryzyka poprzez przeprowadzane z nalezytg
starannoscig oceny uczciwosci stron trzecich.
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